
2026 年省饮料工业协会党建工作计划 

一、党建工作总体部署 

2026 年，饮料工业协会党建工作将以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，全面贯彻党的二十大精神，坚持党建引领行业发展，筑牢协会发展根

基。协会党组织将继续发挥政治引领、组织建设和业务融合三大核心作用，通过

"双向进入、交叉任职"机制，确保党组织负责人参与协会重大决策，实现党组织

把关、理事会决策、会长抓落实的决策机制。全年党建工作将围绕"强基固本、

创新融合、服务发展"三大方向展开，重点推进党组织标准化建设、党建与业务

深度融合以及行业服务能力提升，确保协会发展方向与党的方针政策保持一致，

为饮料包装水行业高质量发展提供坚强政治保障。 

二、党建工作基础建设 

2026 年，协会将重点加强党组织基础建设，完善组织体系，健全工作机

制，提升党员管理水平。思想建设方面，定期组织党员学习习近平新时代中

国特色社会主义思想，通过专家授课、线上学习平台等形式，提升党员的政

治素养和理论水平。在组织建设方面，将进一步优化党组织设置，确保党组

织在协会成立登记、日常管理、章程核准及年检年报等关键环节发挥把关引

导作用。 

三、具体内容安排 

（一）线上理论学习 

1、固定学习日：每月第一周周五晚上 7:30-8:30 为固定线上学习时间，通过

腾讯会议、钉钉等平台开展。 

2、学习内容：党的二十大精神专题学习：每月安排 1-2 次，学习党的二十大

报告、党章以及习近平总书记系列重要讲话精神，每次学习后组织党员在线分享学

习心得（每人 5分钟左右）。 



习近平新时代中国特色社会主义思想学习：每季度确定一个学习主题，如“中       

国式现代化”“高质量发展”等，党员提前自学相关资料，线上集中交流研讨。 

党史学习教育常态化：结合重要党史节点（如建党节、国庆节等），开展线上党

史知识竞赛、观看红色影片（如《长津湖》《觉醒年代》片段）并撰写观后感。 

政策法规学习：及时传达学习党中央、上级党组织关于行业发展、协会工作的最

新政策法规，确保党员准确把握政策导向。 

3、学习方式：采用“领学+研讨+分享”相结合的方式，每次安排 1 名党员

领学，其他党员围绕学习内容进行线上发言讨论，学习心得统一上传至协会党员

学习群。 

（二）线上组织生活 

1、“三会一课”：支部党员大会：每季度召开 1 次，通过线上视频会议形式，

传达学习上级党组织决议、指示，讨论决定支部重要事项（如党员发展、评优评先

等），党员在线进行表决。 

支委会：每月召开 1 次，由支部委员参加，线上研究支部工作计划、学习安

排、党员教育管理等工作。 

党小组会：根据党员人数和工作性质，可设 1-2 个党小组，每月召开 1 次，

围绕支部安排的学习内容和工作任务进行讨论，党小组长做好记录。 

党课：每年安排 1 次，可邀请上级党组织领导、党校教师或支部书记在线讲

授，主题可结合时事热点和党员思想实际确定，如“如何做一名合格的协会

党员”。 

（三）线上宣传与总结 

宣传报道：利用协会官网、公众号等平台，及时宣传支部线上党建活动开展

情况、党员先进事迹，营造良好党建氛围。 



年度总结：每年年底，通过线上会议形式对全年党建工作进行总结，分析

存在问题，提出下年度工作计划，并将总结报告上报上级党组织。 

（四）开展"红色足迹"主题教育活动 

2026 年七一开展"红色足迹"主题教育活动。组织协会党员和会员企业党员

代表赴红色教育基地参观学习，实地感受革命先辈的英勇事迹和崇高精神，增强

党员的历史责任感和使命感。活动计划于 7月上旬组织，为期 2-3天。通过实践

活动，引导协会党员和会员企业党员回顾党的光辉历程，弘扬党的优良传统，增

强"四个意识"，坚定"四个自信"，做到"两个维护"，激发行业党员干事创业的热

情，为饮料包装水行业高质量发展凝聚力量。 

（五）优秀党员表彰机制 

优秀党员评选是协会党建工作的重要组成部分，2026 年协会将进一步完善

优秀党员评选标准和条件，确保评选工作公平、公正、公开。优秀党员评选标准

主要包括政治立场坚定、思想品德优良、工作表现突出、群众基础良好、组织纪

律性强、学习态度端正和奉献精神强等方面。 

四、党建保障措施 

为确保 2026 年党建工作计划顺利实施，协会将建立健全党建保障机制。在

组织保障方面，进一步强化协会党组织领导核心作用，完善党组织决策机制，确

保党组织在协会重大事项决策中发挥把关定向作用。在制度保障方面，完善党建

工作制度体系，建立健全党建工作责任制，明确党建工作责任分工，确保党建工

作各项任务落到实处。在经费保障方面，合理安排党建活动经费，确保专题会议

及相关活动顺利进行。在监督保障方面，建立健全党建工作考核评价机制，定期

对党建工作开展情况进行检查评估，及时发现和解决工作中存在的问题，确保党

建工作取得实效。通过以上保障措施，为协会党建工作提供有力支撑，推动协会

党建工作再上新台阶。 

 

 

 


